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Dahili bilgilerin yetkisiz bir sekilde ifsa edilmesi, bilgi birikiminin ve rekabet avantajlarinin
kaybina yol acabilir.

Bilgi sizintilari sirketin marka imajina zarar verebilir, Renault Group'unitibarini
zedeleyebilir ve musterilerile ortaklarin guvenini kaybetmesine yol acabilir

Ekiplerinizin gizli bilgileri koruma ve bilgi sizintilarini dnlemek i¢in uygun
davranislari benimseme konusunda farkindaligini artirin.
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ister basily, ister dijital ortamda, ister belgelerde veya fotodraflarda olsun, nerede olursaniz olun, ofiste, uzaktan
calisirken veya hareket halindeyken erisebildiginiz bilgileri koruyun

Ozel alaninizda veya katilabilecediniz dis etkinlikler sirasinda gayri resmi bilgi paylasimindan kaginin

Ozellikle halka agik bir yerde oldugunuzda, telefon gérUsmelerinizin gizliligini saglayin.

Partnerinize yeni bir arag Uzerinde calistiginizi ve yeni ézelliklerini anlattiginizi sdyloyorsunuz
ve partneriniz bunu ig yerindeki kahve makinesinin basinda séylUyor
ancak meslektaslarindan birinin kardesinin gazeteci oldugunu bilmiyor...

Bir konferansa katiliyorsunuz ve égle tatilinde, arkanizdaki kisinin
rakip bir firmada calisan meslektasinizoldugunu bilmeden,
bir meslektasinizla bilgi aligverisinde bulunuyorsunuz... » iLETiSiM DIREKTORLUGU,

tUm kurumsal konusma etkinliklerini denetlemelidir.
Herhangi bir dis konusma hakkinda énceden bilgilendirme yapin,
roportajlarin talep edildiginden ve iletisim DirektérligU tarafindan

denetlendiginden emin olun.






EKIPLERINIZI SIRKET ELCILERI OLMAYA TESVIK EDIN =3 i\

il #2 |
> SOSYAL MEDYA YONERGELERINI BiLDIKLERINDEN EMiN OLUN | 43 ol
Begenme, paylasma veya yorum yapma konusunda gUvenli bir gsekilde temel oMU

ilkeler: N

* Cahlisanlar olarak Grubu temsil ettigimizi unutmayin.

* Bilgilerin dogru ve resmi oldugundan emin olun.

1 #1
- Dahafazla etkiicin birresim veya video ile yayinlayin veya biryorumiile e
yeniden yayinlayin 3
L
- Asla higbir dahili belgeyi paylasmayin T —
» SUPHE DURUMUNDA, iLETiISIM DIREKTORLUGUNDEN SORUMLU KiSILERE 1 T]]]]

DANISMALARINI ONERIN.
Social Media Guidelines
Download
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https://intranet.grouperenault.com/declic/en/social-media-guidelines/56348/
https://intranet.grouperenault.com/declic/en/social-media-guidelines/56348/
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