OYAK RENAULT OTOMOBIL FABRIKALARI A.S. o
CALISAN / STAJYER ADAYLARINA AiT KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN
AYDINLATMA METNI

Degerli Calisan Adayi/Stajyer Adayi,
Bagvurunuz igin tesekkiir ederiz.
Ozel hayatinizin gizliligine sayg1 duyuyor ve bunu 6nemsiyoruz.

Bu nedenle, temel hak ve ozgiirliiklerinizi korumak amaciyla yiirlirlikte olan 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu (“Kanun) kapsamindaki kisisel verilerinizin korunmasina iligkin sizi
bilgilendirmek istiyoruz.

a) Veri Sorumlusunun Kimligi

Isbu ‘Aydinlatma Metni’ kapsaminda kisisel verilerinizin islenmesine iliskin veri sorumlusu, Balat
OSB Mah. Bronz Sk. No:7 Niliifer / BURSA adresinde mukim, Bursa Ticaret Sicil Midiirliigii’ne
14989 sicil no ile kayitli, 0649003984000025 Mersis no’lu Oyak Renault Otomobil Fabrikalar1 A.S.dir
(“Oyak Renault” veya “Sirket”).

b) lslenen Kisisel Veriler

Bu ‘Aydinlatma Metni’, “Oyak Renault” tarafindan is ve staj basvurular1 kapsaminda islenen asagidaki
verileriniz hakkinda sizi bilgilendirmeyi ama¢lamaktadir:

- Kimlik Bilgisi- Ad, Soyad, T.C. Kimlik numarasi, medeni durum, uyruk, dogum yeri, dogum
tarihi, cinsiyet, fotograf, imza ve sair kimlik kart1 bilgileri ile, bu bilgileri igeren ehliyet, aile
clizdam, ikametgah, pasaport, vergi kimlik karti, avukat kimligi, SGK kart1 ve sair belgelerde
yer alan bilgiler Iletisim Bilgisi- Telefon numarasi, e-posta adresi, ikamet adresi, sosyal medya
hesabi vs. bilgiler Gorsel ve Isitsel Bilgi- Fotograf ve kamera kayitlari, ses kayitlar: Egitim
Bilgisi- Ogrenim durumu, egitim ve beceriler, sertifika ve diplomalara ait detaylar Ozlik
Bilgisi- Ozge¢mis, miilakat notlari, kisilik testleri sonuglari, performans gostergeleri, mevcut
is bilgisi ile birlikte ¢alisanlarm o6zliikk haklarmin olugmasina temel olan, kanunen 06zluk
dosyasina girmesi gereken her tiirlii bilgi Mesleki Bilgi- Meslek, deneyim, is tecriibeleri
Hukuki islem Bilgisi- Adli evraklar, mahkeme ve idari merci kararlar1 vb. belgelerde yer alan
bilgiler Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi- Kamera kayitlari, giris ¢ikis loglari, arag/tasit
plakasi, ziyaret bilgileri ve giivenlik noktasinda alinan kayitlar Islem Giivenligi Bilgisi- Alan
adlar1 uzantili e-posta adresleri, parolalar, ig bilgisayarlar: sifreleri, internet erisim kayitlari,
sifre sistemlerine iliskin sifre ve parola bilgileri vb., Diger- Beden, ayakkabi numaras: gibi
olculer, hobiler, 6zgegmisinizde bulunmasi halinde referans bilgileriniz dahil is bagvurunuz
kapsaminda tarafimiza ilettiginiz / ileteceginiz diger her tiirli kisisel veriler (bundan sonra
“Kisisel Veri” olarak anilacaktir)

ve

- Ozgecmisinizde bulunmasi halinde ya da ise ahm siireclerinin ilerleyen ddnemlerinde
basvurdugunuz pozisyona gore saglik durumunuzun isyerinde ¢aligmaya uygun oldugunun
degerlendirilmesi/tespiti amaciyla talep edilebilecek saglik bilgileriniz, 6zge¢cmisiniz igerisinde
yer alabilecek dernek veya vakif liyeliklerine iliskin verileriniz, ise kabul edilmeniz halinde adli
sicil kayitlariniz gibi is bagvurusu kapsaminda tarafimiza ilettiginiz 6zel nitelikli kisisel
verileriniz (bundan sonra “Ozel Nitelikli Kisisel Veri” olarak adlandirilacaktir).



¢) Kisisel Verilerin islenme Amaci ve Hukuki Sebepler
Kisisel Verileriniz, gerekli oldugu 6l¢iide asagida yer alan amaglar ve hukuki sebepler dogrultusunda:

e Yapmis oldugunuz is/staj bagvurusunu degerlendirmek, sizinle uygun goriilmesi halinde
miilakat goriismeleri diizenlemek, bu kapsamda ve bagvuru siirecine iliskin diger hususlarda
sizlerle iletisime gegmek, sirket adreslerimizde gergeklestirilebilecek miilakatlara katiliminiz
halinde fiziki mekan gilivenliginin saglanabilmesi, “Oyak Renault” nezdinde ise alim
siireglerine iligkin gergeklestirilebilecek hukuki ya da idari denetim ¢aligmalarinin yapilmasi,
ige alim siireglerinin mevzuat, Oyak Renault ve tabi oldugu sirketler grubunun politikalar1 ve
kurallar1 ile uyumunun denetlenmesi, grup politikalarinin uygulanmasinin takibi amaglartyla
ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 hukuki sebebi ile Kanun madde 5/2 (d)
ve mesru menfaatlerimizin korunmasi igin gerekli olmasi hukuki sebebi ile Kanun madde 5/2
(f) uyarinca,

e Yapilan degerlendirmeler ve/veya miilakatlar sonucu ise/staja uygun goriilmeniz halinde ise
alim / staj kabul islemlerini gergeklestirmek, bu kapsamda sizinle iletisime gegmek ve
ig/stajimizla ilgili diger olagan insan kaynaklari siireglerini ve planlamalarim gergeklestirmek
amaciyla siz ve “Oyak Renault” arasinda bir sdzlesmenin kurulmasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi hukuki sebebiyle Kanun madde 5/2 (c¢) uyarinca,

e Basvurunuzun olumsuz sonuglanmasi halinde, tarafinizca aksi belirtilmedigi siirece “Oyak
Renault” tarafindan gelecekte olusabilecek potansiyel is firsatlar1 i¢in yetkinlik ve
becerilerinizin uygun olup olmadigini belirleyebilmek ve potansiyel is firsatlar1 igin sizinle
iletisime gecerek soz konusu firsatlardan sizi haberdar etmek amaciyla 6l¢iilii ve amaca uygun
olmak kaydi ile ve azami 5 yil siiresince veri sorumlusu olarak mesru menfaatlerimiz igin
zorunlu olmas1 hukuki sebebiyle Kanun madde 5/2 (f) uyarinca

acik rizaniza ihtiya¢ bulunmadan islenecektir.

Ayrica, Kisisel Verileriniz, resmi makamlarca ilgili mevzuata uygun sekilde talep edilmesi halinde ve
yiirtirliikteki emredici mevzuat hiikiimleri geregince resmi makamlara agiklama yapilmasi zorunda
olunan durumlarda resmi makamlara a¢ik rizamz olmaksizin islenebilecek ve aciklanabilecektir. Kisisel
Verilerinizin “Oyak Renault”yu etkileyen hukuki bir ihtilaf ile ilgili ya da potansiyel ihtilaflara iliskin
olarak gerekli oldugu olciide kullanilmasi ve mahkemeler ve diger yetkili kurum ve kuruluslarla
paylasilmasi da miimkiin olabilir. Bu cergevede Kisisel Verileriniz, “Oyak Renault”nun hukuki
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek amaciyla Kanun madde 5/2 (¢) kapsaminda ve “Oyak Renault’nun
haklarmin tesisi veya korunmasi amaciyla Kanun madde 5/2 (e) kapsaminda agik rizaniza gerek
olmadan islenebilecektir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinizden saglik, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri ve dernek/vakif
yeligi ile ilgili verileriniz ise, yukarida belirtilen amaglardan ise alim siireglerinin yiritiilebilmesi,
saglik durumunuzun igyerinde ¢aligmaya elverisli olup olmadiginin degerlendirilmesi/tespiti, engelli ve
eski hiikiimlii ¢aligtirma yiikiimliliigiimiiziin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli segme ve yerlestirme
stireglerinin yiiriitiilmesi amaglariyla, “KVKK” Madde- 6/3-a hiikkmii uyarinca ag¢ik rizaniza dayanarak
ve/veya “KVKK” Madde- 6/3-b-¢-d-f- hiikkiimleri uyarinca agik rizaniz aranmaksizin islenebilecektir.

d) Kisisel Verilerin Aktarim
Yukarida belirtilen kigisel verilerin islenmesi amaglarini yerine getirebilmek igin, gerekli olmasi
halinde, “Oyak Renault”a ilettiginiz Kigisel Verileriniz;

- Ise alim ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi ve gerekli kontrol/teyit/denetimlerin
yapilabilmesi amaciyla yurtiginde yerlesik hizmet / destek / danigmanlik temin ettigimiz liglincii
kisi firmalar (kariyer ve insan kaynaklar1 hizmetleri sunan danmigmanlar, sirket ici ya da harici
denetgiler, avukatlar vb.) ile,



- Vermis oldugunuz referanslarin ya da mesleki deneyiminizin teyidi amaciyla varsa referans
gosterdiginiz kisiler ile ve

- Gerekli hallerde hukuki yiikiimliiliikklerimizi yerine getirebilmemiz ve haklarimizin tesisi /
korunmasi igin zorunlu olmasi halinde kamu kurum ve kuruluslari ve yargi organlariyla

paylasilabilecektir.

Kisisel Verileriniz ayrica referans olarak gostermeniz halinde gerekli oldugu olgiide gecmisteki
igverenleriniz ya da diger ilgili kisiler ile is bagvurunuzun degerlendirilmesi ya da bilgilerin teyit
edilmesi amaci ile paylasilabilecektir.

e) Kisisel Verilerinizin Yurtdisina Aktarilmasi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amaglar gergevesinde gerekli olmasi halinde, Kanunun Madde
9/4-c hitkmii uyarinca,

e Basta Insan Kaynaklar1 (IK) kayitlarinin elektronik veri tabanlarinda tutulmasi, global
organizasyon kapsaminda IK faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve gerekli grup onaylarinm
alinabilmesi ile raporlamalarm yapilmasi amaciyla olmak {izere, gerekli olan diger hallerde
yurtdiginda mukim ortaklarimizdan olan Renault S.A.S.’e, Renault S.A.S. tarafindan istihdam
edilen yoneticilere,

o Sirketlerimizin global bir sirketler topluluguna dahil olmasi sebebiyle, Sirketimizin
ortaklarindan olan yurt disinda mukim Renault S.A.S. tarafindan ya da sirketimizin hizmet
aldigi damgman/hizmet saglayici/tedarikei firmalar vasitasiyla elektronik ortamda kullanilan ve
yurt disinda bulunan veri tabanlar1 ve sunucularin bulundugu tilkelere

ve

o Referanslarmizin ya da kullandiklar1 sistemlerin ya da iletisim kanallarinin yurt disinda
bulunmasi halinde burada belirtilen teyit ve kontrollerin yapilabilmesi amaciyla s6z konusu
referanslariniza

aktarilabilecektir.
f) Kisisel Verileri Toplama Yontemi

Kisisel Verileriniz bizzat tarafinizca Sirketimize ibraz edilmesi yolu ile ya da ise alim streclerinde
basvurular1 alabilmemiz konusunda hizmet sunan sistemler (Kariyer.net, LinkedIn, Sirketimiz web
sayfasi vb) veya liciincli kisi hizmet saglayicilar aracilifiyla, elektronik veya fiziki yolla ileteceginiz
dokiimanlar ve bilgiler tizerinden toplanacaktir. Ise alim siirecinde miilakat yapilmas1 halinde Kisisel
Verileriniz sozlii olarak da toplanabilir. Ayrica, gosterdiginiz referanslardan da sizinle ve bagvurunuz
ile ilgili geri bildirim almamiz miimkiindiir.

g) Kisisel Verilerinize iliskin Haklarimz

KVKK uyarinca asagida belirtilen haklara sahip bulunmaktasiniz:

* Kigisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme, islendigine iliskin bilgi talep etme,

» Kigisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

» Kisisel verilerinizin aktarildigi ti¢iincii kigileri bilme,

» Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi1 halinde bunlarin diizeltilmesini talep etme, bu
hakkimzi kullanmaniz halinde bu durumun kisisel verilerinizin aktarildigi {iglincii kisilere de
bildirilmesini isteme,



» Kisisel verilerinizin islenme nedenlerinin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme, bu hakkinizi kullanmaniz halinde bu durumun kisisel verilerinizin
aktarildig1 tiglincii kisilere de bildirilmesini isteme,

» Elde ettigimiz bilgilerin otomatik sistemler ile analizi yoluyla hakkinizda ortaya ¢ikan sonuca itiraz
etme,

* Kigisel verilerinizin hukuka aykir1 islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde tazminat talep
etme.

“Oyak Renault” olarak bu haklar1 en etkin sekilde kullanmanizi temin ederiz.

Yukarida belirtilen haklarmiz ile ilgili sirketimize yazili olarak basvurmaniz halinde, talebinizin
niteligine gore en geg¢ 30 (otuz) giin icerisinde tarafiniza {icretsiz olarak yanit verilecektir.

6698 Sayili Kanun’un 11. maddesi ile belirlenen haklarimzin kullanimina dair talepleriniz;
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek yontemlerle,
Ve/Veya
Acik, anlasir bir sekilde ve kimlik ve adres bilgilerini tespit edici belgeleri de ekleyerek, yazili ve

imzali olarak, iadeli taahhiitlii posta yoluyla ya da noter kanaliyla, Sirketimizin Balat OSB Mah. Bronz
Sk. No:7 Niltfer / BURSA adresine iletilebilir.

Oyak Renault Otomobil Fabrikalar1 A.S.
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