
OYAK RENAULT OTOMOBİL FABRİKALARI A.Ş. 

ÇALIŞAN / STAJYER ADAYLARINA AİT KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN  

AYDINLATMA METNİ  

 

Değerli Çalışan Adayı/Stajyer Adayı, 
 

Başvurunuz için teşekkür ederiz.  

 
Özel hayatınızın gizliliğine saygı duyuyor ve bunu önemsiyoruz. 

 

Bu nedenle, temel hak ve özgürlüklerinizi korumak amacıyla yürürlükte olan 6698 sayılı Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) kapsamındaki kişisel verilerinizin korunmasına ilişkin sizi 

bilgilendirmek istiyoruz. 

 

a) Veri Sorumlusunun Kimliği 
 

İşbu ‘Aydınlatma Metni’ kapsamında kişisel verilerinizin işlenmesine ilişkin veri sorumlusu, Balat 

OSB Mah. Bronz Sk. No:7 Nilüfer / BURSA adresinde mukim, Bursa Ticaret Sicil Müdürlüğü’ne 
14989 sicil no ile kayıtlı, 0649003984000025 Mersis no’lu Oyak Renault Otomobil Fabrikaları A.Ş.dir 
(“Oyak Renault” veya “Şirket”). 

b) İşlenen Kişisel Veriler 

 

Bu ‘Aydınlatma Metni’, “Oyak Renault” tarafından iş ve staj başvuruları kapsamında işlenen aşağıdaki 

verileriniz hakkında sizi bilgilendirmeyi amaçlamaktadır: 
 

- Kimlik Bilgisi- Ad, Soyad, T.C. Kimlik numarası, medeni durum, uyruk, doğum yeri, doğum 

tarihi, cinsiyet, fotoğraf, imza ve sair kimlik kartı bilgileri ile, bu bilgileri içeren ehliyet, aile 

cüzdanı, ikametgâh, pasaport, vergi kimlik kartı, avukat kimliği, SGK kartı ve sair belgelerde 
yer alan bilgiler İletişim Bilgisi- Telefon numarası, e-posta adresi, ikamet adresi, sosyal medya 

hesabı vs. bilgiler Görsel ve İşitsel Bilgi- Fotoğraf ve kamera kayıtları, ses kayıtları Eğitim 

Bilgisi- Öğrenim durumu, eğitim ve beceriler, sertifika ve diplomalara ait detaylar Özlük 

Bilgisi- Özgeçmiş, mülakat notları, kişilik testleri sonuçları, performans göstergeleri, mevcut 

iş bilgisi ile birlikte çalışanların özlük haklarının oluşmasına temel olan, kanunen özlük 

dosyasına girmesi gereken her türlü bilgi Mesleki Bilgi- Meslek, deneyim, iş tecrübeleri 

Hukuki İşlem Bilgisi- Adli evraklar, mahkeme ve idari merci kararları vb. belgelerde yer alan 
bilgiler Fiziksel Mekan Güvenlik Bilgisi- Kamera kayıtları, giriş çıkış logları, araç/taşıt 

plakası, ziyaret bilgileri ve güvenlik noktasında alınan kayıtlar İşlem Güvenliği Bilgisi- Alan 

adları uzantılı e-posta adresleri, parolalar, iş bilgisayarları şifreleri, internet erişim kayıtları, 
şifre sistemlerine ilişkin şifre ve parola bilgileri vb., Diğer- Beden, ayakkabı numarası gibi 

ölçüler, hobiler, özgeçmişinizde bulunması halinde referans bilgileriniz dâhil iş başvurunuz 

kapsamında tarafımıza ilettiğiniz / ileteceğiniz diğer her türlü kişisel veriler (bundan sonra 
“Kişisel Veri” olarak anılacaktır)  

 

ve  

 
- Özgeçmişinizde bulunması halinde ya da işe alım süreçlerinin ilerleyen dönemlerinde 

başvurduğunuz pozisyona göre sağlık durumunuzun işyerinde çalışmaya uygun olduğunun 

değerlendirilmesi/tespiti amacıyla talep edilebilecek sağlık bilgileriniz, özgeçmişiniz içerisinde 

yer alabilecek dernek veya vakıf üyeliklerine ilişkin verileriniz, işe kabul edilmeniz halinde adli 
sicil kayıtlarınız gibi iş başvurusu kapsamında tarafımıza ilettiğiniz özel nitelikli kişisel 

verileriniz (bundan sonra “Özel Nitelikli Kişisel Veri” olarak adlandırılacaktır). 

 
 

 



c) Kişisel Verilerin İşlenme Amacı ve Hukuki Sebepler 

   

Kişisel Verileriniz, gerekli olduğu ölçüde aşağıda yer alan amaçlar ve hukuki sebepler doğrultusunda: 

 

 Yapmış olduğunuz iş/staj başvurusunu değerlendirmek, sizinle uygun görülmesi halinde 

mülakat görüşmeleri düzenlemek, bu kapsamda ve başvuru sürecine ilişkin diğer hususlarda 
sizlerle iletişime geçmek, şirket adreslerimizde gerçekleştirilebilecek mülakatlara katılımınız 

halinde fiziki mekan güvenliğinin sağlanabilmesi, “Oyak Renault” nezdinde işe alım 

süreçlerine ilişkin gerçekleştirilebilecek hukuki ya da idari denetim çalışmalarının yapılması, 
işe alım süreçlerinin mevzuat, Oyak Renault ve tabi olduğu şirketler grubunun politikaları ve 

kuralları ile uyumunun denetlenmesi, grup politikalarının uygulanmasının takibi amaçlarıyla 

ilgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması hukuki sebebi ile Kanun madde 5/2 (d) 
ve meşru menfaatlerimizin korunması için gerekli olması hukuki sebebi ile Kanun madde 5/2 

(f) uyarınca, 

 Yapılan değerlendirmeler ve/veya mülakatlar sonucu işe/staja uygun görülmeniz halinde işe 

alım / staj kabul işlemlerini gerçekleştirmek, bu kapsamda sizinle iletişime geçmek ve 

iş/stajınızla ilgili diğer olağan insan kaynakları süreçlerini ve planlamalarını gerçekleştirmek 
amacıyla siz ve “Oyak Renault” arasında bir sözleşmenin kurulmasıyla doğrudan doğruya ilgili 

olması hukuki sebebiyle Kanun madde 5/2 (c) uyarınca, 

 Başvurunuzun olumsuz sonuçlanması halinde, tarafınızca aksi belirtilmediği sürece “Oyak 

Renault” tarafından gelecekte oluşabilecek potansiyel iş fırsatları için yetkinlik ve 
becerilerinizin uygun olup olmadığını belirleyebilmek ve potansiyel iş fırsatları için sizinle 

iletişime geçerek söz konusu fırsatlardan sizi haberdar etmek amacıyla ölçülü ve amaca uygun 

olmak kaydı ile ve azami 5 yıl süresince veri sorumlusu olarak meşru menfaatlerimiz için 
zorunlu olması hukuki sebebiyle Kanun madde 5/2 (f) uyarınca 

 

açık rızanıza ihtiyaç bulunmadan işlenecektir. 

 
Ayrıca, Kişisel Verileriniz, resmi makamlarca ilgili mevzuata uygun şekilde talep edilmesi halinde ve 

yürürlükteki emredici mevzuat hükümleri gereğince resmi makamlara açıklama yapılması zorunda 

olunan durumlarda resmi makamlara açık rızanız olmaksızın işlenebilecek ve açıklanabilecektir. Kişisel 
Verilerinizin “Oyak Renault”yu etkileyen hukuki bir ihtilaf ile ilgili ya da potansiyel ihtilaflara ilişkin 

olarak gerekli olduğu ölçüde kullanılması ve mahkemeler ve diğer yetkili kurum ve kuruluşlarla 

paylaşılması da mümkün olabilir. Bu çerçevede Kişisel Verileriniz, “Oyak Renault”nun hukuki 

yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla Kanun madde 5/2 (ç) kapsamında ve “Oyak Renault”nun 
haklarının tesisi veya korunması amacıyla Kanun madde 5/2 (e) kapsamında açık rızanıza gerek 

olmadan işlenebilecektir.  

  
Özel Nitelikli Kişisel Verilerinizden sağlık, ceza mahkumiyeti ve güvenlik tedbirleri ve dernek/vakıf 

üyeliği ile ilgili verileriniz ise, yukarıda belirtilen amaçlardan işe alım süreçlerinin yürütülebilmesi, 

sağlık durumunuzun işyerinde çalışmaya elverişli olup olmadığının değerlendirilmesi/tespiti, engelli ve 
eski hükümlü çalıştırma yükümlülüğümüzün yerine getirilebilmesi için gerekli seçme ve yerleştirme 

süreçlerinin yürütülmesi amaçlarıyla, “KVKK” Madde- 6/3-a hükmü uyarınca açık rızanıza dayanarak 

ve/veya “KVKK” Madde- 6/3-b-ç-d-f- hükümleri uyarınca açık rızanız aranmaksızın işlenebilecektir. 

 

d) Kişisel Verilerin Aktarımı 

Yukarıda belirtilen kişisel verilerin işlenmesi amaçlarını yerine getirebilmek için, gerekli olması 

halinde, “Oyak Renault”a ilettiğiniz Kişisel Verileriniz;  
 

- İşe alım ve yerleştirme süreçlerinin yürütülmesi ve gerekli kontrol/teyit/denetimlerin 

yapılabilmesi amacıyla yurtiçinde yerleşik hizmet / destek / danışmanlık temin ettiğimiz üçüncü 

kişi firmalar (kariyer ve insan kaynakları hizmetleri sunan danışmanlar, şirket içi ya da harici 
denetçiler, avukatlar vb.) ile,  



- Vermiş olduğunuz referansların ya da mesleki deneyiminizin teyidi amacıyla varsa referans 

gösterdiğiniz kişiler ile ve  

- Gerekli hallerde hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirebilmemiz ve haklarımızın tesisi / 
korunması için zorunlu olması halinde kamu kurum ve kuruluşları ve yargı organlarıyla  

 

paylaşılabilecektir.  
 

Kişisel Verileriniz ayrıca referans olarak göstermeniz halinde gerekli olduğu ölçüde geçmişteki 

işverenleriniz ya da diğer ilgili kişiler ile iş başvurunuzun değerlendirilmesi ya da bilgilerin teyit 
edilmesi amacı ile paylaşılabilecektir. 

 

e) Kişisel Verilerinizin Yurtdışına Aktarılması ve Hukuki Sebebi 

 
Kişisel verileriniz, yukarıda belirtilen amaçlar çerçevesinde gerekli olması halinde, Kanun’un Madde 

9/4-c hükmü uyarınca, 

 

 Başta İnsan Kaynakları (İK) kayıtlarının elektronik veri tabanlarında tutulması, global 
organizasyon kapsamında İK faaliyetlerinin yürütülmesi ve gerekli grup onaylarının 

alınabilmesi ile raporlamaların yapılması amacıyla olmak üzere, gerekli olan diğer hallerde 

yurtdışında mukim ortaklarımızdan olan Renault S.A.S.’e, Renault S.A.S. tarafından istihdam 
edilen yöneticilere,  

 Şirketlerimizin global bir şirketler topluluğuna dahil olması sebebiyle, Şirketimizin 

ortaklarından olan yurt dışında mukim Renault S.A.S. tarafından ya da şirketimizin hizmet 

aldığı danışman/hizmet sağlayıcı/tedarikçi firmalar vasıtasıyla elektronik ortamda kullanılan ve 

yurt dışında bulunan veri tabanları ve sunucuların bulunduğu ülkelere  
 

ve  

 

 Referanslarınızın ya da kullandıkları sistemlerin ya da iletişim kanallarının yurt dışında 
bulunması halinde burada belirtilen teyit ve kontrollerin yapılabilmesi amacıyla söz konusu 

referanslarınıza  

 
aktarılabilecektir.  

 

f) Kişisel Verileri Toplama Yöntemi  

 
Kişisel Verileriniz bizzat tarafınızca Şirketimize ibraz edilmesi yolu ile ya da işe alım süreçlerinde 

başvuruları alabilmemiz konusunda hizmet sunan sistemler (Kariyer.net, LinkedIn, Şirketimiz web 

sayfası vb) veya üçüncü kişi hizmet sağlayıcılar aracılığıyla, elektronik veya fiziki yolla ileteceğiniz 
dokümanlar ve bilgiler üzerinden toplanacaktır. İşe alım sürecinde mülakat yapılması halinde Kişisel 

Verileriniz sözlü olarak da toplanabilir. Ayrıca, gösterdiğiniz referanslardan da sizinle ve başvurunuz 

ile ilgili geri bildirim almamız mümkündür.  

 
 

g) Kişisel Verilerinize İlişkin Haklarınız  

 
KVKK uyarınca aşağıda belirtilen haklara sahip bulunmaktasınız: 

• Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, işlendiğine ilişkin bilgi talep etme,  

• Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenme,  

• Kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,  

• Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini talep etme, bu 
hakkınızı kullanmanız halinde bu durumun kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere de 

bildirilmesini isteme,  



• Kişisel verilerinizin işlenme nedenlerinin ortadan kalkması halinde kişisel verilerinizin silinmesini 

veya yok edilmesini isteme, bu hakkınızı kullanmanız halinde bu durumun kişisel verilerinizin 
aktarıldığı üçüncü kişilere de bildirilmesini isteme,  

• Elde ettiğimiz bilgilerin otomatik sistemler ile analizi yoluyla hakkınızda ortaya çıkan sonuca itiraz 

etme,  

• Kişisel verilerinizin hukuka aykırı işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde tazminat talep 

etme. 
 

“Oyak Renault” olarak bu hakları en etkin şekilde kullanmanızı temin ederiz.  

 
Yukarıda belirtilen haklarınız ile ilgili şirketimize yazılı olarak başvurmanız halinde, talebinizin 

niteliğine göre en geç 30 (otuz) gün içerisinde tarafınıza ücretsiz olarak yanıt verilecektir.  

 
6698 Sayılı Kanun’un 11. maddesi ile belirlenen haklarınızın kullanımına dair talepleriniz; 

 

.     Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenecek yöntemlerle, 

 
Ve/Veya  

 

.     Açık, anlaşır bir şekilde ve kimlik ve adres bilgilerini tespit edici belgeleri de ekleyerek, yazılı ve 
imzalı olarak, iadeli taahhütlü posta yoluyla ya da noter kanalıyla, Şirketimizin Balat OSB Mah. Bronz 

Sk. No:7 Nilüfer / BURSA adresine iletilebilir. 

 
 

Oyak Renault Otomobil Fabrikaları A.Ş. 
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