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POLITIKASI

OYAK RENAULT'DA IS GUVENLIGI

"SIFIR KAZA, SIFIR HATA" ilkesini temel alan, calisanlarin guvenliginin korunmasi ile beraber
calisma kosullarinin sUrekliiyilegtirilmesi odakl Groupe Renault is GUvenligi prensiplerini ve
TUrkiye'dekiyasal mevzuati kapsayan 9 temel eksen doJrultusunda calismaktadir:

Riskleri 6nlemek

Onlenemeyen riskleri degerlendirmek

Risklerle kaynadinda mUcadele etmek

isiinsana uyarlamak

Teknolojik gelismeleri dikkate almak

Tehlikeli olani tehlikesiz ya da daha az tehlikeli olanile degistirmek

Onleyici plan olusturmak

Kisisel koruyucular yerine toplu koruyuculara dncelik vermek

Calisanlara gerekli talimatlari vermek ve buna dair bilgilendirmeleri gerceklestirmek

“Sifir kaza" ve "sifir meslek hastahgi” hedefine ulasmak icin misyonumuz:

is Sagligi ve Guvenligiileilgili yerel ve uluslararasi yasal mevzuatlara uymak

is Saghgi ve Guvenligi ydnetimini yéneticiligin dnemli bir kogluk gérevi olarak benimsemek

is gUvenligi kOItorino sUrekli gelistirmek Ozere 10 Temel Kural kriterlerini ana dlgme ve

degerlendirme araciolarak benimsemek

is saghgi ve givenligi performansinin temel kilavuzu olan is Guvenliginin 10 Temel Kurali kapsaminda
fabrikamizin sUrekli gelisimine yonelik eylemleri gergeklestirmek

Yeni projeler veya proses degisiklidiile ilgili karar sUreclerinde, sartname hazirloma etabindan itibaren,
Ergonomi ve is GUvenligi kriterlerini dikkate almak

Calisma postalarinin tUmu icin saglik ve guvenlik risklerini degerlendirmek ve ortadan kaldirmak adina
sUrekliiyilestirme hedefleri belirlemek

Meslek hastaliklariile kas ve iskelet rahatsizliklarini dnlemek icin gerekli tedbirleri almalk,

calisma postalarinin ergonomisini iyilestirmek

Calisanlarin timUns is Saghgi ve Givenligi konusunda egitmek ve gerekli durumlarda bu egitimleri yenilemek
ic ve dis musterilerimizi is givenligi ydnetim sUrecinin birer pargasi olarak benimsemek ve

"dnemli taraflarin” intiyag ve beklentilerini sUrekli gelisim ilkesiyle dikkate almak

Organizasyonun her kademesinin ve paydaslarimizin katilimini saglayarak, is Sagligi ve Govenligi
faaliyetlerimizde surekliiyilestirmeyi temel almayi, taahhit etmek

ISO 45001 normu gerekliliklerine cevap veren is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemimizin basarisi tim
calisanlarimizin ve paydasglarimizin guvenlik bilincine sahip olmasindan geger. Bu baglamda politikamiziniilgili
taraflar ve tim galisanlarimizca anlasiimasi ve uygulanmasi igin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasini tim
kademelerdekiydneticilerimizden talep ediyoruz.

"Ben de, Yonetim Komitesi'nin yani sirg, bu politikanin ve "SIFIR KAZA, SIFIR HATA" ilkesinin uygulanmasini
is Sagligi ve GUvenligi hedeflerine uymak igin gerekli eylem planlarinin olusturulmasini ve takibini taahhot
ediyorum”
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