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Renault Grubu, performansinin odagina ¢evre ve
toplumsal sorumluluk stratejisini aliyor

e Performans ve inovasyonun 6nemli bir etkeni olarak yeni ¢evre ve toplumsal sorumluluk
stratejisi Renaulution stratejik planina dahil ediliyor.

e Bu strateji kapsaminda, Grubun faaliyet amaci, operasyonel bir yol haritasi haline getiriliyor.
Strateji, ekolojik gecisi destekleyerek, miisterilerin yollardaki ve calisanlarin is yerlerindeki
giivenligini artiriyor; sosyal kapsayicilik yoniinde hareket ederek, bu déniisiim siirecinde
sirkete destek saghyor.

e Renault Grubu, karbon ayak izini azaltmaya yénelik ¢calismalarinin bir parcasi olarak eylem
metodolojisinin ve Avrupa'da 2040 gibi erken bir tarihte sifir karbon salinimi hedefine ulasma
yontemlerinin ayrintilarini iceren ilk iklim raporunu* yayinlhyor.

Boulogne-Billancourt, 26 Nisan 2021. Renault Grubu, 23 Nisan 2021 Cuma giinii diizenlenen Yillik Genel Kurul
Toplantisinda Yonetim Kurulunun destegiyle kurumsal sosyal sorumluluk politikasi yol haritasini ve bunun
Renaulution stratejisindeki roliinii acikladi. Yeni mekanizmalarin uygulamaya gegirilmesi iizerine kurulu bu
kararl politika, Grubun déniisiim stratejisini ger¢eklestirmesine ve performans hedeflerine ulasmasina yardimci
olacak. Politika, sirketin faaliyetleriyle derinden iliskili (ic ana dayanak noktasi olarak: ekolojik donisiim,
misterilerin yollardaki ve ¢alisanlarin is yerlerindeki giivenligi ile istihdam edilebilirligi gelistirerek daha fazla
kadin is giicii yaratma iizerine kurulu.

Renault Grubu CEO'su Luca de Meo konuyla ilgili yaptig1 aciklamada; “Cevresel ve toplumsal
sorumlulugumuzu Renaulution'in bir pargasi olarak gortiyoruz. Karbon ayak izini azaltma, tirettigimiz araclari
kullananlarin ve is yerinde calisanlarimizin giivenligi ve kapsayicilik konusundaki kararliligimiz, stratejik
hedeflerimizle értiistirken deger yaratma amacimizi destekliyor. Sirket icinde olusturulan ekiplerle, inovasyon ve
dayanisma ilkelerimize uygun olarak gelistirilen bu eylem plani, yonetim kurulunca da destekleniyor ve
faaliyetlerimizin bir parcasi haline geliyor. Bu taahhiitler, Grubumuzun déniisiimiine katkida bulunurken
misyonumuzu somut bir hale getiriyor.”

Ekolojik gecis, deger zincirinin ayrilmaz bir pargasi

Araclarin elektrikli hale getirilmesine iliskin taahhiitlere ek olarak Grup, Renault marka elektrikli araglarin
Avrupa'da 2025'e kadar satislarin %65'ini, 2030'a kadar ise %90'1n1 olusturmasini ve 2040 itibariyla
Avrupa'da, 2050 itibariyla ise tiim diinyada sifir karbon salinimini amacghyor.

2005 yilindan bu yana Grup, araglarinin tiim yasam dongtsii boyunca cevresel ayak izini azaltmay1 taahhiit
ediyor ve 2025 ve 2030 i¢in 6lgiilebilir hedeflerle karbonsuz hale gelme ¢abalarini artiriyor *
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Yeni ekolojik gecis girisimleri sunlari iceriyor:

o Grup, halihazirda tedarik karbon ayak izinin % 90'in1 olusturan alti bilesene (¢elik, aliminyum,
polimerler, elektronik, lastikler ve cam) odaklanarak tedarik karbon ayak izini azaltmayi taahhiit
etmektedir. Ekosistemin tamamini daha fazla siirdiirtilebilirlik tiretmeye tesvik etmek icin karbon
fiyatlandirmasi uygulanacaktir. Grup, 2030 yilina kadar satin alimlariyla iliskili karbon ayak izini %30
azaltmay1 hedeflemektedir. (malzemenin kg’si basina CO2 olarak).

o Montaji Fransa'da karbon emisyonsuz enerji kullanilarak yapilan ve 2025'te piyasaya stiriilecek olan
R5, (2020 yiinda ZOE modeline oranla) karbon ayak izinde en az %20 diisiis saglayan daha
surdiiriillebilir bataryalara sahip olacak. Grup, bu hedefin 6tesinde madenlerin sorumlu ve
surdiiriilebilir bir bicimde tedarik edilmesini saglamak icin calisiyor. Bu calismalar, kapali devre
bataryalarda bulunan metallerin (kobalt, nikel, lityum vs.) geri doniisiimii icin Veolia ve Solvay ile
yapilan is birlikleriyle paralel bir bicimde yiirtittliyor.

o Grup lretim tarafinda ise, diinya genelinde tesislerinin emisyonlarini (2019 degerlerine oranla)
%750 oraninda diisiirmeyi amachyor. Sirket, bu hedefe ulasmak i¢in sanayi tesislerine 20 milyon
avro yatirim yaparak, elektrik faturalarini azaltma ve emisyon sinirlarini ihlal cezalar1 6demek
zorunda kalmama yoluyla 90 milyon avroya kadar tasarruf edecek. Electro-Northpole tesisleri 2025
yilina kadar karbon emisyonlarini sifirlarken, bunu 2030 yilina kadar Avrupa'nin diger yerlerindeki
tesisler takip edecek.

o Flins Re-Factory ve Renault Cevre istiraklerinde Ara¢ sokiimii ve parca geri doéniisiimiinden -
bataryalar dahil - 2030 yi1lina kadar 1 milyar avroyu askin satis geliri elde edilecek.

* Renault Grubu ilk iklim raporunu yayinliyor. Rapor, Grubun sifir karbon salinimi kararliligi ve
2025/2030 icin 6ne c¢ikan eylemler ve taahhiit asamalarin1 6zetlemektedir. iklimle Ilgili Finansal
Bildirimler Gorev Giici (TCFD) tarafindan yayinlanan yonergeleri uygulanmaktadir. Belgeyi linki
kullanarak inceleyebilirsiniz:  https://group.renault.com/wp-content/uploads/2021/04/climate-
report-renault-group.pdf

Miisterilerin yollardaki ve ¢calisanlarin is yerlerindeki giivenligi

Trafik kazasi sayisini azaltmak icin Grup, kazalarin 6nlenmesi ve acil durum hizmetlerinin desteklenmesi
olmak iizere iki temel etken iizerine kurulu bir ¢alisma yiiriitiiyor. Onleyici giivenlik programi ii¢ ana
bilesenden olusuyor:

o Algillama: "Giivenlik Puant” ile siirtis glivenligini tesvik etmek icin arag¢ lizerinde bulunan sensorler
yardimiyla elde edilen siiriis verileri analiz edilecek.

o Yonlendirme: “Giivenlik Kogu" uygulamasiyla yol ve trafik verileri islenerek stiriiciilere yol tizerindeki
potansiyel riskler bildirilecek ve riskli bolgelerle ilgili gercek zamanli uyarilar verilecek.


https://group.renault.com/wp-content/uploads/2021/04/climate-report-renault-group.pdf
https://group.renault.com/wp-content/uploads/2021/04/climate-report-renault-group.pdf
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Eyleme Gec¢me: Bir tehlikenin (fazla tehlikeli bir doéniis, direksiyon hakimiyetinin uzun siire
saglanamamasi, uykulu olma vs.) net bir bicimde tespit edilmesi durumunda, bir mekanizma otomatik
olarak devreye girecek. Boyle durumlarda, "Giivenlik Muhafiz1" sayesinde arac¢ yavaslayarak giivenli
stiriis moduna geri donecek.

2022 itibariyla Megane-E, fabrika cikisinda etkinlestirilmis otomatik bir hiz sinirlayiciyla gelecek.
Aracin hiz tist sinir1 180 km/saat olacak. Seyir hizi araclara gore de sinirlandirilacak olup, en fazla 180
km/saat olabilecek.

Son olarak Grup, acil durum miidahale siiresinin kisaltilmasini ve kaza durumunda acil durum personelinin
araca kolay erismesini saglamak amaciyla Avrupa'da piyasaya siiriilecek tiim modellerde iki inovasyon
gerceklestirdi.

©)

"[tfaiye erisimi", itfaiye gérevlilerinin batarya yanginlarini séndiirmesine yardimci olacak. Bu ¢éziim,
miidahale siiresini énemli 6lciide (yaklasik 2 saatten birka¢ dakikaya) diistiriiyor. Su anda elektrikli
araclarda kullanilmakta olan itfaiye erisimi 6zelligine, Grubun gelecekte piyasaya siirecegi tiim sarj
edilebilir hibrit ve elektrikli modellerinde yer verilecek.

"Kurtarma Kodu", ilk miidahale goérevlilerinin bir aracin adin1 ve yapisal bilgilerini tespit etmesini
saglayan ve ciddi kazalarda yolcuyu kurtarma siiresini yaklasik 15 dakika kisaltan bir kare koddur.
Avrupa'min 12 tlkesinde itfaiye gorevlilerine bu kodun nasil kullanilacagi hakkinda egitim veren
Renault Grubu, ayni zamanda egitim icin kullanilmak iizere birkag yiiz ara¢ bagislamistir.

Glivenlik Plani, Grup ¢alisanlarina yonelik taahhiitler de icermektedir:

O

Sifir is kazasi ve is hastalig:r hedefi: Grup, ISG politikasi kapsaminda tiim sanayi tesisleri ve ti¢ciincii
derece tesislerde is yeri kazalar1 ve hastaliklarini sifirlamak icin ¢alisiyor.

"Herkes i¢in saghik": Grup diinya genelindeki tiim ¢alisanlari i¢in optimum diizeyde saglik giivencesi
saglamay1 amagliyor.

Calisanlarin risk farkindaliginin artirilmasi: Grubun saglk gorevlilerinin denetiminde, ilki 2021
yilinda baslamak tizere iki adet dnleyici is saghigi kampanyasi ytriitiilecek. Bu kampanyalar, bilgi ve
farkindaligin fark yaratacagi hastaliklar olarak kadin kanser tiirleri ve kalp-damar hastaliklari tizerine
yogunlasacak.

Kapsayicilik: istihdam edilebilirlik, esitlik, dayanisma

Araglar gittikce daha fazla elektrikli, baglantili hale geldikce ve yerlesik akilli sistemlerle donatildik¢a, yeni
beceriler gerekiyor. Sektdrdeki temel degisimlerin 1s181nda, sirketin kapsayicilik politikas1 3 temel iizerine
kurulu olacak: istihdam edilebilirlik, esitlik, dayanisma.

Grup, elektrifikasyon, veri yonetimi, analizi, siber giivenlik ile aracglarin ve bataryalarinin geri doniisiimiine

yonelik miihendislik ¢alismalari dahil olmak iizere dongiisel ekonomi konusunda yeni beceriler

edindirmeye yonelik bir t¢iincii derece egitim merkezi kurmaya hazirlaniyor. Basta Grubun ¢alisanlari icin
Fransa'da kurulmasi amaclanan ReKnow University biinyesinde, 2025 yilina kadar is giiciiniin bu



Renault
Group

degisimlerden etkilenen yaklasik %40'lik dilimi egitim gorecek. Program kapsaminda, Grubun mesleki
egitim tasarimi ve uygulanmasi konusunda is birligi yaptigi sanayi ve akademi diinyasindan calisma
ortaklarina kademeli olarak gorev verilecek.

Renault Grubunda kadin ¢alisanlarin orani diger otomotiv lireticilerine oranla daha yiiksek olsa da, kadinlar
is gliclinlin yalnizca %25'ini olusturmaktadir. Grup, asagidaki girisimlerle cinsiyet dengesi icin iddial
hedefler belirlemektedir:

o Kadinlar1 Grup igerisindeki yonetim organlarinda, en iist diizeydeki 4.000 ve iist diizeydeki 11.000
pozisyon icerisinde 6nemli gorevlere getirmek. Grup, bu ti¢ kategorinin her birinde kadinlarin is
giiciiniin 2030 yilina kadar %30'unu, 2035'e kadar %35'ini, 2050'ye kadar ise %50'sini
olusturmasini hedeflemektedir.

o Grup diizeyinde halihazirda sifira yakin olan ve 2025 yilinda sifirlanmasini 6ngérdiigiimiiz cinsiyet
temelli iicret farkimi azaltma konusunda sektérde lider konumumuzun siirdiiriilmesi
hedeflenmektedir.

o 2025 yilina kadar stajyerler arasinda cinsiyet dengesini saglamayir amacglayan Renault, boylece
kesintisiz bir ise alim stireci olusturup, gelecek nesillerin sektér hakkinda bilgi sahibi olmasini
saglayacaktir.

Herkes icin kapsayici mobilite saglamak: Bazi bolgelerde esitsizligin temel nedeni olan, istikrarh
isttihdamin 6niinde engel olusturan mobilite; is sahibi olmak, ise devam etmek veya mesleki egitim almak icin
onemli bir gerekliliktir. Bu baglamda Grup, banka kredisi kullanma imkani olmayan issiz bireylere
kiralik ara¢ saglamak amaciyla Renault dayanisma programi kapsamindaki otomobil bayilerinin destegi
ve mikro kredi kurulusu Adie isbirligiyle, 2012 yilindan bu yana ¢alismalar yiiriitmektedir. Sirketin 2025
hedefi, uygulama agini1 ve araclarini Factory VO'dan dagitarak kampanyadan faydalanan Kisi sayisini ona
katlayip, birkac yiizden birkag bine ytlikseltmektir.

Son calismalarindan biri kapsaminda Renault Vakfi ve diinya genelinde is birligi icinde oldugu vakif agj,
calismalarini  Grubun faaliyet gosterdigi yerlerin c¢evresindeki yerel is gilici piyasalarn tizerinde
yogunlastirarak ve ¢alisanlara programin aktif ortaklari olma firsati sunarak; kalici bir is bulamayan kisilerin
is bulmasim saglayacak girisimleri destekliyor. Vakif hakkinda daha fazla bilgi icin:

https://group.renault.com/groupe/la-fondation-renault/

Kurumsal sosyal sorumluluk stratejisini sirketin ana faaliyetlerinin merkezine yerlestirme ¢alismalarinin bir
sonucu olarak, Endiistri, Satin Alma, Miihendislik ve Insan Kaynaklari gibi, Grubun énemli departmanlarinin
en ist dizey yoneticilerinin katilimiyla KSS Strateji ve Yiiriitme Komitesi kuruldu. Alinan tiim kararlar,
Renault Yénetim Kurulu Baskani Jean-Dominique Senard'in baskanlifindaki Yonetim Kurulu KSS
Komitesi tarafindan onaylanacak.

Renault Grubunun KSS stratejisi hakkinda daha fazla bilgi icin:

https://group.renault.com/en/our-commitments/our-environmental-and-societal-strategy/
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