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Renault Vakfi ve Essec isletme Okulu, genclere dijital
doéniisiim egitimi verecek

Renault Vakfi ve Essec isletme Okulu, 2019 yilinin Eyliil ayindan itibaren Dijital Déniisiim ve
inovasyon Yénetimi bashkl bir uzmanhk programi baslatiyor. Renault Vakfi, Tiirkiye’den de
ogrencilerin basvurabilecegi program kapsaminda her yil 15 ila 18 6grenciye burs saglayacak.

Boulogne-Billancourt, 18 Mayis 2019- Groupe Renault Kurumsal Vakfi ve ESSEC isletme Okulu
is birliginde, dijital donlstiimle sekillenen is diinyasinda gelecegin liderlerinin yetismesine katkida
bulunmak amaciyla bir sonraki akademik yilla birlikte Dijital Alanda Miikemmellik Programi
baslatiyor. Strateji ve Uluslararasi isletme Yonetimi Ozellestirilmis Yiiksek Lisans Programi
(SMIB) olarak adlandirilan egitim programi, geng¢ mezunlarin uluslararasi ve ¢ok kiltirli bir
ortamda musteri verilerinden tedarik zincirine, hizmetlerin ve (retimin dijitallesmesine kadar
uzanan, 360 derecelik bir dijital donlisim saglamak Uzere becerilerinin gelistirilmesine
odaklaniyor. Program ayni zamanda 6grencilerin strateji, yonetim, uluslararasi ticaret, pazarlama
ve uluslararasi finans gibi destekleyici alanlardaki bilgilerini de giliclendirecek.

is birligi kapsaminda, ESSEC isletme Okulu ve Renault Vakfi, Tirkiye’nin de yer aldig pek ¢ok tilkede
bulunan ortak Universiteler agindan secilen 15 ila 18 burslu 6grenciye dijital déntsim egitimi
saglayacak. Eyliil ayinda baslayacak olan Strateji ve Uluslararasi isletme Yonetimi Ozellestiriimis Yiiksek
Lisans Programi 12 aylik bir stire zarfinda iki doneme yayilmis sekilde tam zamanli derslerle yapilacak.

Renault Vakfi segilen 6grencilere su imkanlari saglayacak:
- Okul harglarinin ve sosyal giivenlik 6demelerinin finansmani.
- Konaklama ve yiyecek masraflari icin aylik destek
- Vakif tarafindan masraflari karsilanmak tizere Avrupa'ya bir egitim gezisi ve Renault Grubu
kesif semineri.
- Ogrencinin yasadig (ke ile kampiis arasindaki ulasim masraflarinin karsilanmasi

Programla ilgili konusan ESSEC isletme Okulu On Deneyim Programlarindan Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi Felix Papier, sunlari kaydetti: “Renault Vakfi’nin bir¢ok iilkede egitime erisim konusunda



yuruttiigli sosyal sorumluluk projeleri, yillardir yagattigimiz degerler arasinda yer aliyor.
Baglatacagimiz program ile 6grencilerimize uluslararasi isletme yénetiminin 6tesinde, teknoloji,
dijitallesme ve mobilite yonetimi alanindaki becerilerini zenginlestirme olanagi sunuyoruz. Onlara
¢alistiklari kuruluslarda gelecegin liderleri olmak lizere yardima oluyoruz. Renault Vakfi bu egitim
programi kapsaminda birgok yonetsel, toplumsal, ekonomik, girisimci ve dijital bilesenlere sahip
benzersiz bir yol giziyor.”

Renault Vakfi Direktorii Oliver Faust ise program hakkinda sunlari sodyledi: “Renault Vakfi,
kapsayiciligi ve siirdiriilebilir mobiliteyi tesvik etmeyi ve boylece gelecegin meslekleri igin yeni
nesilleri yetistirerek endiistrinin dijitallesmesinde rol oynamayi onemli goériyor. Vakif
kariyerleri boyunca Ogrencilere burs ve destek saglayarak esit firsatlara sahip olmasini
hedefliyor”.

Aday secim kriterleri:

o 2vyillik Yiiksek Lisans veya 4 yillik Lisans (miihendislik, bilim, yénetim, hukuk, siyaset bilimi, eczacilik
vb. alanlarda) programlarini tamamlamis olmak ya da onayli bir 1 yillik Yiiksek Lisans (diploma)
programini tamamlamis olmak veya 3 yillik Lisans programina ek olarak 3 yillik mesleki tecriibeye
sahip olmak

o Miikemmel bir akademik ge¢cmise ve uluslararasi bir yénelime sahip olmak, acik fikirli olmak

e Diller: ingilizce> 850 (TOEIC); Fransizca> 550 (TFI) veya B2 (CEFR)

o GMAT veya TAGE-MAGE

e Renault Vakfi'nin Cezayir, Brezilya, Cin, Giiney Kore, Fransa, Hindistan, Japonya, Liibnan, Fas,
Romanya, Rusya ve Tiirkiye’deki ortak liniversitelerinden birinden egitim gérmiis olmak.

e 35 yasin altinda olmak

Renault Grubu hakkinda

1898'den beri otomobil Ureten Groupe Renault, 2018'de 134 ilkede 3,9 milyona yakin otomobil satisi
gerceklestirmis, 36 Uretim tesisi ve 12.700 satis noktasiyla 180.000'den fazla kisiyi istihdam eden uluslararasi ¢cok
markali bir gruptur. Groupe Renault, karli blylime stratejisini devam ettirirken gelecegin teknolojik zorluklarina
¢O6zUmler getirmek icin uluslararasi genislemeye odaklanmaktadir. Bu dogrultuda Grup, bes markasinin (Renault,
Dacia, Renault Samsung Motors, Alpine ve LADA), elektrikli araglarinin ve Nissan ve Mitsubishi Motors ile olan
birliginin sinerjisinden faydalanmaktadir. 2016'dan bu yana Formula 1 Diinya Sampiyonasi'na tamami Renault
blinyesindeki ekibiyle katilan marka, inovasyon ve bilinirligin itici glci olan motor sporlarinda varhgini
surdirmektedir.



ESSEC ISLETME OKULU hakkinda

1907 yilinda kurulan ESSEC, diinyanin en iyi yonetim bilimleri okullarindan biridir ve EQUIS, AACSB ve AMBA'dan
“lcll tag” akreditasyonuna sahiptir. 6.097 6grencisine 19'u emeritus profesér olmak tizere Fransa’da ve Singapur’da
164 tam zamanh profesorden olusan ve yaptiklari kaliteli arastirmalarla ses getirmis akademik kadrosuyla cesitli
ybnetim egitim programlari sunan, diinyanin en iyi Universiteleri ile ortakliklar yapan ve 55.000 kisiden olusan bir
mezun agina sahip olan ESSEC, ekonomi, sosyal bilimler ve inovasyon alanlarinda akademik mikemmellik gelenegini
sirdirmeye ve acik fikirliligi tesvik etmeye devam ediyor. ESSEC, 2005 yilinda Asya’da ESSEC Asya-Pasifik kamplsini
acti. ESSEC'in stratejik olarak Singapur'da konumlandirdigi Asya Pasifik'teki faaliyetleri, ESSEC'e Asya kitasinda
gorilen hizli bliyiimenin bir pargasi olmasi ve sahip oldugu uzmanhgi bu biyilyen bélgeye tasimasi igin milkkemmel
bir temel sagliyor. Ayrica ESSEC, 2017 yilinda Fas'in baskenti Rabat’ta yeni kampdisii ESSEC Afrika’yi agti. ESSEC'in
uluslararasi olarak biiyiimesi, 6grencilerin ve profesorlerin, diinyanin farkh bolgelerinde bulunan ekonomik glicler
Gzerine ¢alismalarina ve bunlari anlamalarina olanak sagliyor. Daha fazla bilgi icin, litfen www.essec.edu adresini
ziyaret edin.
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