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Saghgin ve giivenligin korunmasi kadar calisma kosullarinin iyilestiriimesi de Fabrikamizin 6nceliklerindendir.

Bu politika Renault Grubu is Giivenligi Politikasini ve Tiirkiye’deki ilgili mevzuati kapsayan dokuz temel ilkeye
dayaniyor:

® Riskleri onlemek

e Onlenemeyen riskleri degerlendirmek

e Risklerle kaynaginda miicadele etmek

e [si insana uyarlamak

e Teknolojik gelismeleri dikkate almak

e Tehlikeli olani tehlikesiz veya daha az tehlikeli ile degistirmek

* Onleyici plan olusturmak

e Kisisel koruyucular yerine toplu koruyuculara oncelik vermek

e Calisanlara gerekli talimatlari vermek ve bilgilendirmeleri yapmak

“0 is kazasi” ve “0 meslek hastaligi” hedefine ulasmak icin misyonumuz:

e is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili zorunlu yasal mevzuatlara uymak
e is Sagligi ve Giivenligi yonetimini Yoneticiligin nemli bir kocluk gérevi olarak benimsemek
e Yoneticilerin sorumlulugunda, herkes icin is glvenligi kiltirtini gelistirmek
e Kullanilan drinler, yeni prosesler veya proses degisikligi ile ilgili karar siireclerinde,
sartname hazirlama etabindan itibaren, Ergonomi ve is Giivenligi kriterlerini dikkate almak.
e Galisma postalarinin %100’ icin saglik ve giivenlik risklerini degerlendirmek ve ortadan kaldirmak
e is Saghgi ve Giivenligini siirekli iyilestirmek icin hedefler belirlemek
¢ Meslek hastaliklari ile kas ve iskelet rahatsizliklarini onlemek igin gerekli tedbirleri almak
e Calisanlarin %100’iinii is Saghig ve Giivenligi konusunda egitmek,
calisma postasi degisikliklerinde egitimi yinelemek.
e Calisanlarin, taseron elemanlarinin, ziyaretci ve stajyerlerin is gtvenligi kurallarina uygun
hareket ettiklerini denetlemek.
¢ Calisma postalarinin ergonomisini iyilestirmek

Gerekli 6nlemleri aldiktan sonra énlenemeyecek hicbir is kazasi yoktur. is Saghdi ve Giivenligi Yonetim Sisteminin
basarisi kisisel ve toplumsal giivenlik bilincine sahip olmaktan gecer. Herkes gerekli ekipmanlarini kullanarak,
kurallara uyarak ve risklerin dnlenmesine katkida bulunarak kendi giivenligini saglamaktan sorumludur.

Oyak Renault Direktorler Komitesi, is saghgi ve giivenligi hedeflerine uymak igin gerekli eylem planlarinin
olusturulmasini ve takibini taahhiit eder. Ben de bu politikanin uygulanmasina katilacagima sahsen séz veriyor ve
her Oyak Renault ¢alisaninin bu taahhiide uymasini bekliyorum.
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